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CÔNG TY CỔ PHẦN  

PETRO TIMES 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 03/2025/PPT/BC/BKS               Hải Phòng, ngày 28 tháng 04 năm 2025 

BÁO CÁO ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
Hoạt động của Ban kiểm soát năm 2024, 

kế hoạch và phương hướng hoạt động năm 2025 

 Thay mặt Ban Kiểm soát xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2025 về kết quả hoạt động năm 2024, kế hoạch và phương hướng hoạt động năm 2025 của 

Ban Kiểm soát như sau: 

A. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 

I. Cơ cấu tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát năm 2024 

Ban kiểm soát của Công ty gồm 03 thành viên. Trong đó: 

-    Trưởng ban: Cao Thị Phương. 

-    Thành viên:  Hồ Thị Hương. 

-    Thành viên:  Nguyễn Thị Thu Hương. 

1. Trong năm 2024 Ban Kiểm soát đã thực hiện các hoạt động như sau: 

- Giám sát HĐQT, Ban Tổng giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty. Kiểm 

tra tính hợp lý, hợp pháp, trung thực trong công tác điều hành, quản trị của HĐQT; kiểm tra 

tính tuân thủ của Nghị quyết HĐQT và các chỉ thị khác.  

- Giám sát việc triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh thông qua báo cáo 

tài chính, báo cáo định kì của Ban Tổng giám đốc; giám sát tình hình tài chính, cân đối vốn 

và quản lý dòng tiền. 

- Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp, trung thực của báo cáo kết quả hoạt động kinh 

doanh, báo cáo tài chính bán niên, báo cáo tài chính kiểm toán năm; thẩm định tính phù hợp 

của các quy chế nội bộ, đánh giá hiệu quả áp dụng của hệ thống vận hành và kiểm soát.  

- Trong năm 2024, thực hiện theo kế hoạch phát hành cổ phiếu được thông qua tại 

ĐHĐCĐ thường niên, HĐQT, BKS, Ban Tổng Giám đốc Công ty đã phối hợp triển khai hồ 

sơ và thực hiện tăng vốn thành công lên 181,9 tỷ đồng thông qua phát hành cổ phiếu trả cổ 

tức 10% và chào bán 865.000 cổ phiếu cho cán bộ nhân viên nhằm mục đích ghi nhận sự 

đóng góp của cán bộ nhân viên của Công ty, đồng thời khích lệ tinh thần làm việc và sự gắn 

bó lâu dài của cán bộ nhân viên, góp phần nâng cao hiệu quả kinh doanh của Công ty. 

- Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Nghị quyết của 

ĐHĐCĐ.  

2. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của Ban kiểm soát 

- Trong năm qua BKS đã thực hiện 04 cuộc họp định kỳ hàng quý. 

- Căn cứ trên tình hình tác động từ nền kinh tế thế giới và trong nước, cũng như thực tế hoạt 
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động của công ty, BKS đã một số đề xuất đối với HĐQT như sau: 

+ Thực hiện các hoạt động kinh doanh kịp thời, hiệu quả nắm bắt thời cơ khi giá năng 

lượng trong nước có xu hướng tăng cao. 

+ Giám sát kỹ càng tính tuân thủ trong công tác triển khai phương án phát hành cổ 

phiếu ra công chúng để tăng vốn điều lệ phù hợp với quy định pháp luật và Điều lệ công 

ty. 

+ Đẩy mạnh công tác nghiên cứu, dự báo thị trường, mở rộng quan hệ với các đối tác 

trong và ngoài nước nhằm tận dụng tối đa các nguồn lực của doanh nghiệp. 

+ Bổ sung chính sách tiền lương, khen thưởng và kỉ luật để thúc đẩy tinh thần lao động 

trong Công ty. 

3. Kết quả giám sát đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Tổng giám 

đốc và các cán bộ quản lý. 

Trong năm 2024, BKS đã duy trì thường xuyên hoạt động giám sát đối với HĐQT, 

Ban Giám đốc và cổ đông, đảm bảo mọi công tác của Công ty và các phòng ban đều thực 

hiện đúng quy định pháp luật và các quy chế nội bộ. BKS luôn nhận được sự phối hợp kịp 

thời, cung cấp đầy đủ thông tin, hồ sơ cần thiết khi yêu cầu.  

Dựa trên kết quả giám sát, các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, lấy ý kiến cổ đông 

bằng vản bản, các cuộc họp Hội đồng quản trị đều được triển khai thực hiện hiệu quả. 

Trong năm 2024, HĐQT đã tổ chức 11 cuộc họp thông qua các nội dung triển khai công tác 

đầu tư, hoạt động sản xuất kinh doanh, tăng vốn điều lệ và các nội dung khác thuộc thẩm 

quyền HĐQT. HĐQT cũng hoàn thành nhiệm vụ giám sát Ban Tổng giám đốc trong các 

công tác điều hành, đảm bảo hoạt động của bộ máy nhịp nhàng và tối ưu. 

Đối với Ban Tổng giám đốc, BKS đánh giá đã có tinh thần trách nhiệm cao trong quá 

trình làm việc, chủ động đánh giá đầy đủ khó khăn, thuận lợi, cũng như lắng nghe các đóng 

góp của BKS để thường xuyên thực hiện công tác quản trị rủi ro để phòng ngừa thiệt hại và 

dự báo để đón đầu cơ hội. Các công tác nhân sự, tài chính, đều được kiểm soát chặt chẽ, 

phù hợp với tình hình thực tế của Công ty.  

Ban kiểm soát đã có sự phối hợp chặt chẽ với HĐQT, Ban Tổng giám đốc trong công 

tác kiểm tra, giám sát các thành viên cũng như toàn bộ máy để có những biện pháp xử lý 

kịp thời những vấn đề tồn tại từ đó nâng cao hiệu quả quản lý.  

Trong năm 2024, Ban kiểm soát ghi nhận không có văn bản nào của cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông gửi về BKS để yêu cầu kiểm tra các vấn đề liên quan đến công tác quản lý, 

điều hành của HĐQT, Ban Giám đốc và các mặt hoạt động của Công ty. 

II. Tình hình tài chính và tình hình hoạt động kinh doanh của công ty năm 2024 

1. Một số chỉ tiêu tài chính tại ngày 31/12/2024: 

Khoản mục Thực hiện (VNĐ) 

Vốn điều lệ 181.899.880.000 
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Khoản mục Thực hiện (VNĐ) 

Tổng doanh thu 4.040.313.813.731 

Tổng lợi nhuận trước thuế 11.320.445.262 

Lợi nhuận sau thuế 9.056.356.210 

Tóm tắt tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2024 (báo cáo tài chính đã 

được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt). 

Tài sản: 
 

Chỉ tiêu Số tiền (VNĐ) 

I. Tài sản ngắn hạn 329.075.863.016 

1.Tiền và các khoản tương đương 52.351.155.988 

2. Đầu tư tài chính ngắn hạn 16.200.000.000 

3. Các khoản phải thu ngắn hạn 88.163.882.854 

4. Hàng tồn kho 165.677.713.073 

5. Tài sản ngắn hạn khác 6.683.111.101 

II. Tài sản dài hạn 167.136.980.124 

1. Các khoản phải thu dài hạn 0 

2. Tài sản cố định 64.915.821.433 

3. Bất động sản đầu tư 101.546.910.093 

4. Tài sản dở dang dài hạn 0 

5. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 0 

6. Tài sản dài hạn khác 674.248.598 

Tổng tài sản 496.212.843.140 

Nguồn vốn: 
 

Chỉ tiêu Số tiền (VNĐ) 

I. Nợ phải trả 298.958.675.027 

1. Nợ ngắn hạn  298.958.675.027 

2. Nợ dài hạn 0 

II. Vốn chủ sở hữu 197.254.168.113 

1. Vốn đầu tư chủ sở hữu 181.899.880.000 

2. Thặng dư vốn cổ phần (134.050.000) 

3. Lợi nhuận chưa phân phối 15.488.338.113 
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Tổng nguồn vốn 496.212.843.140 

  
2. Công tác quản lý tài chính: 

- Về chế độ chi tiêu và ghi chép, hạch toán kế toán: Công ty đã tuân thủ theo quy định và 

thực hiện lưu trữ chứng từ đầy đủ 

- Việc trích lập các quỹ: được thực hiện theo Quy chế tài chính hiện hành. 

- Công tác đối chiếu công nợ phải thu, phải trả, các khoản tạm ứng đầy đủ. 

- Về quản lý Tài sản cố định, công cụ lao động: Công ty đã thực hiện kiểm kê TSCĐ, công 

cụ lao động, thực hiện theo dõi, lưu hồ sơ và tính trích khấu hao theo đúng quy định hiện 

hành. 

- Việc thực hiện nghĩa vụ với ngân sách nhà nước: Công ty đã thực hiện kê khai và nộp đầy 

đủ các loại thuế, phí có liên quan. 

B. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

I, Cơ cấu nhân sự BKS 2025 

 Năm 2025 Ban kiểm soát dự kiến không có sự thay đổi về cơ cấu nhân sự. 

II, Kế hoạch làm việc của BKS năm 2025 

Để hoàn thành nhiệm vụ kiểm soát theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Ban 

Kiểm soát trình đại hội kế hoạch làm việc năm 2025 như sau: 

- Tiếp tục thực hiện các kế hoạch đã được ĐHĐCĐ phê duyệt và đảm bảo tuân thủ Quy chế 

hoạt động của Ban kiểm soát.  

- Giám sát việc xây dựng kế hoạch kinh doanh năm 2025 và triển khai kế hoạch của Công 

ty. 

- Đánh giá hiệu quả tài chính, hiệu quả sử dụng tài sản, tình hình hoạt động của từng dự án 

đầu tư của Công ty. 

- Duy trì công tác họp định kỳ hàng quý, cập nhật kiến thức chuyên môn, bồi dưỡng kỹ 

năng chuyên môn và phối hợp với Ban điều hành thực hiện quản lý Công ty hiệu quả. 

- Giám sát công tác công bố thông tin, đảm bảo tuân thủ theo đúng quy định. 

- Các nhiệm vụ khác được ĐHĐCĐ giao phó. 

C. KẾT LUẬN. 

- Các hoạt động của Công ty trong năm 2024 đã tuân thủ đúng các quy định của pháp luật 

và Điều lệ công ty. 

- Ban kiểm soát không thấy dấu hiệu bất thường nào trong hoạt động sản xuất kinh doanh 

của công ty. 

- Hội đồng quản trị, Ban giám đốc đã có sự phối hợp chặt chẽ, chủ động và tích cực trong 

việc xử lý các khó khăn của công ty, chỉ đạo thực hiện quyết liệt, đảm bảo việc làm và nâng 

cao thu nhập cho cán bộ công nhân viên. 
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Kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 xem xét thông qua! 

 

 

TM.BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 

 
 

 
 

Cao Thị Phương 

 


